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UAT Comuna Tarnava, judetul Sibiu organizeazd examen de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut de functionarul public, pentru urmatorii functionari
publici care indeplinesc conditiile de promovare in grad profesional, dupd cum urmeaza:

Nr.crt. | Functia publicd detinuta Compartimentul Functia publicd in
carc urmeazd sa
promoveze

1 Inspector asistent Contabilitate Inspector principal

2 Inspector asistent Impozite si taxe Inspector principal

3 Politist local asistent Politie locald Politist local
principal

Cu respectarea urmétoarelor conditii de participare, conform art. 479 din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificiile si completiirile ulterioare:
Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in grad profesional:
1. Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional,
tunctionarul public trebuie si indeplincasea cumulativ urmAtoarele condifiiz
a. S aibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care proumoveaza;
h. Sifi obginut cel putin calificativul »foarte bine” la evaluarea performantelor
individuale in ultimii 3 ani de activitate;
c. Sinu aibi o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile prezentului cod.
2 Constituie vechime n grad profesional vechimea definita potrivit art. 424 alin. (6),
precum si cea prevazuld la art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin. (3), arl.
514 alin. (4) si art. 527 alin. (3).
Examenul de promovare in grad profesional constd in 3 etape succesive, dupda cum
urmeaza:
a. selectia dosarelor de inscriere;
b. proba scrisa;
c. interviu.



Examenul de promovare in grad profesional se va organiza cu respectarea prevederilor
art. VII alin. (38) din OUG 121/2023, pentru modificarea si completarea OUG 57/2019 privind
Codul Admionistrativ, precum si pentru modificarea art. III din OUG 191/2022, pentru
modificarea si completarea OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, a conditiilor de
participare prevdzute la art. 478 alin. (1) si alin. (2) si art. 479 din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare, precum si a art. VIl alin. (3) din OUG
nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidarea fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Examenul de promovare va consta in redactarea unei lucrari scrise si interviu. Proba
scrisd va avea loc in data de 25.08.2025, ora 10.00, la sediul Primariei Comunei Tarnava,
localitatea TArnava , iar data ora si locul organizirii interviului se va anunta odati cu afisarea
rezultatelor la proba scrisa.

Dosarele pentru inscriere la examenul de promovare in grad profesional, se depun de
citre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului. Termenul limitd pentru
depunerea dosarelor este data de 12.08.2025, ora 15.00, la secretarul comisiei de examen din
cadrul Primariei Comunei Térnava si trebuie si contind in mod obligatoriu urmétoarele
documente:

- adeverinti care sa ateste vechimea in gradul profesional din care se promoveaza;
- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale, individuale din ultimii

3 ani;

- formularul de inscriere

Relatii suplimentare se pot obtine la tel. 0269806781.

Prezentul anunt, bibliografia si tematica s-au afisat azi, 24.07.2025, la sediul Primariei
Comunei Tarnava si pe site-ul comunei.
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Bibliografie si tematici Compartiment contabilitate

Bibliografie generala

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlul L Titlul II ale Partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare ;

4.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Bibliografie specifica

1. Legea 273/2006 prvind finantele publice locale cu modificdrile si completarile
ulterioare ;

2. Legea 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare.




Bibliografie si tematici Compartiment impozite si taxe

Bibliografie generala

1. Constitutia Romaniei, republicatd;
2.Titlul L Titlul II ale Prtii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;
4.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Bibliografie specifica

1. Legea 227/2015 privind Codul fiscal, republicatd, cu modificérile si completarile

ulterioare ;
2. Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificirile si completarile

ulterioare.

PRI
Feisan Io




Bibliografie si tematici Compartiment politie locala

Bibliografie generala
1. Constitutia Romaniei, republicat;
2.Titlul I, Titlul II ale Pértii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare ;

4.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Bibliografie specifica

3. Legea nr. 155/2010 — Legea politiei locale, cu modificérile si completarile
ulterioare.

4. HG nr. 1332/2010 privind Regulamentul de organizare si functionare a politiei
locale, cu modificirile si completirile ulterioare.
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