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HOTARARE
privind aprobarea incepind cu data de 02.02.2023 a asiguririi sustenabilititii
proiectului ”Un parteneriat pentru incluziunea economico — sociali a
comunititii marginalizate Tarnava”

Consiliul Local al Comunei Térnava, intrunit in sedintd extraordinard la data de 1
februarie 2023,

Avand in vedere:

- Raportul intocmit de citre Secretarul general al Comunei Térnava inregistrat sub nr.
761/26.01.2023 prin care se propune aprobarea incepind cu data de 02.02.2023 a asigurarii
sustenabilita(ii proiectului “"Un parteneriat pentru incluziunea economico — sociald a comunitatii
marginalizate Tarnava”,

Avand in vedere proiectul "Un parteneriat pentru incluziunea economico — sociald a
comunitatii marginalizate Tarnava”, derulat prin Programul Operational Capital Uman 2014 —
2020”, conform contractului de finantare nr. POCU/138/4/1/114591/16.02.2018,

- avizele comisiilor de specialitate A, B i C la proiectul de hotardre inscris la punctul nr.
I de pe Ordinea de Zi, inregistrat sub nr. 28, 30 si 32/01.02.2023,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare,

in temeiul prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile §i completrile ulterioare, art. 129 alin.
(2) lit. "b”, art. 139 alin. (3) lit. "a”, art. 197 alin. (1), (2) si (4), art. 198 alin. (1) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE

Art.1, (1) Tncepand cu data de 02.02.2023, se aproba asigurarea finanfaru necesare a
sustenabilitafii proiectului "Un partencriat pentru incluziunea economico — sociald a comunitati
marginalizate Tarnava”, pe o perivadi de 7 luni.

(2) Investitia creatd, respectiv Centrul comunitar pentru incluziune sociald — CCIS
— isi va pastra destinatia pe o perioada de 3 ani.

Art.2. Primarul Comunei Tarnava, prin aparatul de specialitate din suburdinea sa, va
asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiréri cu respectarea dispozitiilor din
actele normative in materie.

Art3. Secretarul General al Comunei Tarnava are responsabilitatea comunicarii
prezentei hotarari Primarului Comunei Tarmaya,—Compartimentului contabilitate, Institutiei
Prefectului Judetului Sibiu si se aduce la %ﬁ@gt{migu&;ﬁc; prin publicarea acesteia la sediul
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Prezenti la sedinta: 11
Adoptati in sedinta extraordinard din data de 1 februarie 2023

Cu un numir de 11 voturi ,.pentru” din numarul total de 13 consilieri in functie
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Sustenabilitate

Descriere/Valorificarea rezultatelor

Masurile de valorificare a rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia:

Constructia proiectului si asumarea responsabilitatilor la nivelul parteneriatului are ca scop sustenabilitatea si durabilitatea proiectului.
Activitatile propuse au fost construite avand la baza nevoile reale incadrate in strategiile locale si regionale, precum si in stricta corelare cu
obiectivele asumate in toate strategiile relevante proiectului. Fara aceste interventii, comunitatea marginalizata careia ne adresam nu
poate decat sa ramana intr-un grad de izoare si deci investitiile noastre sociale aici aduc o crestere economica si sociala vizibila
comunitatii facand-o competiva.

Perioada de sustenabilitate a proiectului (in domeniile: educatie, ocuparea fortei de munca, dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale /
medicale / medico-sociale, imbunatatirii conditiilor de locuit) va fi asumata de fiecare membny, in functie de activitatile asumate de acesta,
pentru minim 7 luni, Aceasta aumare este descrisa clar in metodologia de implementare a prolectului.

Parteneriatele incheiate in perioada de implementare in cadrul Activitatii 7 vor continua si in perioada de sustenabilitate, cel putin pe
parcursul a 12 luni dupa incheierea activitatilor operationale ale proiectului, cu scopul de a ajuta si alte persoane din comunitate sau din
alte zone marginalizate,

Rezultatele obtinute prin proiect vor fi valorificate prin transferarea modelelor de bune practici la nivelul localitatii in alte comunitati,
localitati si regiuni de dezvoltare.

Perioada de sustenabilitate semnifica mentinerea structurilor create si/sau finantate prin intermediul proiectului pentru inca minim 7 luni de
la finalizarea operationala a acestuia.

Dupa incetarea finantarii beneficiarul si partenerii vor mentine parteneriatul creat in ideea de a dezvolta proiecte viitoare similare dar si de
a continua o serie de activitati ale actualului prolect. Prin structurile si parteneriatul creat se vor continua actiunile de identificare a
persoanelor cu probleme care necesita asistenta si sustinere in vederea incluziunii sociale si vor continua sa le ofere sprijin si interventii
clare pentru gasirea de solutii problemelor identificate. UAT prin atributiile clare ce ii revin va continua inteventiile sociale in comunitate si
va asigura preluarea instrumentelor de interventie create in proiect si care vin in intampinarea solutionarii problemelor sociale comunitare.
Bazele de date existente si implicit sistemul IT creat pentru asigurarea unei viziuni clare a interventiilor vot fi preluate in structura autoritatii
locale, prin compartimentul de asistenta sociala si va continua monitorizarea cazurilor incluse in sistem si completarea bazelor de date cu
alte cazuri sociale din celelalte zone ale comunitati, dar sl cu noi cazuri sociale ce vor aparea de-a lungul timpului.

Rezultatele proiectului (privind dezvoltarea locala a zonei, persoanele ajutate sa depaseasca starea sociala de vulnerabilitate prin
educatie, formare si angajare- castigarea existentei si nu in ultimul rand incluziune sociala) interventiile in educatie, precum si toate
interventiile cetatenesti, se vor prezenta ca un plan de sustenabilitate ce va fi inaintat autoritatilor publice locale, partener al proiectului,
pentru a fi aprobat si inclus in planurile si strategiile locale de la nivel de primarie. Acest plan de sustenabilitate, asa cum rezulta din planul
de implementare al proiectului, va fi realizat in ultimlele luni de implementare, prin care sa se asigure in mod oficial aplicarea masurilor de
sustenabilitate.

A) Sustenabilitate servicii sociale/ medicale/ medico-sociale

UAT va asigura sustenabilitatea acestor servicii, prin preluarea acestora in cadrul compartimentului de asistenta sociala. Aceste servicii
dezvoltate si / sau finantate prin proiect, sunt servicii ce decurg din legislatia aplicabila si prin urmare sunt servicli care exista in cadrul
primariei, vor exista si in continuare ca structura institutionala si vor servi acelorasi scopuri de a contribui la scoaterea din starea de
saracie a membrilor comunitatii. Prin preluarea acestor servicii primaria va reusi sa asigure sprijin adecvat si profesionist unui numar mai
mare de persoane cu nevoi sociale. Finantarea structurilor, respectiv CCIS, va fi asigurata de UAT prin includerea anuala in bugetul
primariei, proiectul contribuind de asemenea la realizarea, spre finalul pericadei de implementare la elaborarea fundamentarii bugetului
necesar a fi alocat cu aceasta destinatie, fiind in acelasi timp parte a planului de sustenabilitate. Structurile create vor fi mentinute
permanent si cel putin 7 luni de la finalizarea operationala a proiectului vor fi oferite servicii similare membrilor comunitatii in care s-a
implementat proiectul. Autoritatea publica va continua si dupa finalizarea prolectulul asigurarea acordarea de asistenta juridica gmpprﬂor
vulnerabile cu privire la drepturile sociale si vor realiza periodic actiuni de informare a cetatenilor cu privire la dreptul la sanatate, asistenta
sociala, implicare comunitara.

B) Sustenabillitate servicii de ocupare

Senviciile de ocupare realizate in cadrul prezentulul proiect s-au concretizat in consilierea, orientarea profesionala si medierea
(identificarea de locuri de munca in zona) pe plata muncii a membrilor comunitatii marginalizate din care provine grupul tinta, calrﬂgarea -
formarea profesionala continua a membrilor grupului tinta, dar si oferirea de subventii pentru angajatorii din zona, precum si incurajarea
antreprenoriatului in randul persoanelor apartinand grupului tinta care au fost subventionati sa-si infilnteze noi afaceri creatoare de locuri
de munca (stimularea ocuparii in localitate). I

Sustenabilitatea acestor servicii se va realiza prin continuarea oferiril de cursuri de pregatire profesionala si calificare pentru pel:soanele
care apartin comunitatii marginalizate din localitatea de implementare a proiectului, cursurile fiind finantate d_e mqmbni parteneriatului,
Beneficiarul va asigura in continuare servicii de consiliere, orientare si mediere pe piata muncii prin intermediul biroului de proiect de la
sediul sau unde specialisti voluntari vor oferi, periodic, aceste servicii. Sistemul IT creat si disponibil la CCIS, ce va fi prelu_a} de partenerul
1, asigura informatiile necesare cu privire la interventiile oferite membrilor comunitatil prin acel dosar unic, au baze _qs@at@m_
senvicille de ocupare disponibile la nivel de comunitate/regiune ce vor fi permanent actualizate, astfel incat si dqpa'_t_ilna_llz“g__mp?u,e \ui.
membrilor comunitatii sa li se ofere servicii si masuri concrete de integrare sociala. iy RS % | \'
Teate aceste activitati vor fi derulate inca cel putin 7 luni de la finalizarea operationala a activitatilor proiectulul. Locurile d nunca ce vor, fi

subventionate in cadrul proiectului pentru 12 luni vor fi mentinute inca 7 luni pentru a stimula comunitatea la nivel econo: s:pgnlru‘ a '.,'»'
sprijini persoanele angajate sa ofere familiilor lor un trai decent. = \ -’gﬂé‘ ol 12 |




C) Sustenabilitate servicii de antreprenoriat

In ceea ce priveste afacerile nou infiintate ce vor fi functionale cel putin 12 luni de la deschidere pe perioada implementarii proiectului, vor
avea o perioada de sustenabilitate de minim 7 luni (perioada de sustenabilitate presupune in acest caz continuarea functionarii afacerii pe
perioada implementarii prolectului). Interventiile pe cele 12 luni ale expertilor partenerului responsabil cu activitatea, instrumentele
elaborate si serviciile de mentorat in antreprenoriat oferite creeaza premizele finantarii unor afaceri solide ce vor aduce plus valoare
comunitatii, contribuind la cresterea veniturilor la bugetele locale, dar si la cresterea ocuparil in aceasta zona, prin faptul ca fiecare afacere
va angaja minim 1 persoana. Pe perioada de sustenabilitate echipa de implementare a proiectului, va asigura monitorizarea constanta si
va sprijini concret, prin consiliere si actiuni concrete (ex.: in promovarea serviciilor / produselor, in modalitati de divestificare a canalelor de
distributie, ajustarea preturilor, etc.) pentru cel putin 7 luni dupa incheierea interventiei de subventionare. Toate acestea vor fi consemnate
in Rapoartele lunare de monitorizare ce vor fi elaborate.

D) Sustenabilitate servicii educationale

De asemenea, serviciile educationale finantate in cadrul proiectului vor continua sa functioneze minim 7 luni de la finalizarea implementarii
proiectului, astfel activitatile de consiliere si cele remediale se vor desfasura in continuare cu exceptia ca beneficiarul va asigura din
fonduri proprii onorariile celor ce vor derula activitatile, iar in ceea ce priveste programul a doua sansa acesta odata acreditat, scoala va
ramane autorizata sa deruleze astfel de activitati in continuare pana cand cei care au inceput programul vor finaliza ciclul pentru care s-au
inscris.

Sustenabilitatea institutionala - descrierea modalitatilor de functionare a structurilor sprijinite prin proiect.

- CCIS va fi preluat in structura autoritatii publice locale ce va prelua costurile de functionare a serviciilor oferite, prin HCL emis si aprobat
la nivelul autoritatii publice locale, respectiv P1. De asemenea, investitiile create isi vor pastra destinatia pe o perioada de minim 3 ani,
toate aceste aspecte fiind stipulate in prevederile HCL.

- JobClub-ul va continua sa functioneze in structura CCIS, iar serviciile oferite se continua prin implicarea, inclusiv a membrilor
parteneriatului si a voluntarilor initiati in proiect. Bazele de date vor fi preluate si administrate si permanent actualizate de catre P1siP3 ;
- Scoala, partener in proiect va asigura functionarea serviciilor educationale , precum si cele de scoala dupa scoala, incluzandu-le ca
activitati educationale permanente in cadrul programei sale. De asemenea, anual se vor prevedea fonduri cu aceasta destinatie pentru
continuarea actiunilor; :
- Biroul juridic va fi functional prin incadrarea acestuia in structura CCIS.

In domeniul imbunatatirii conditiilor de locuit — In perioada de sustenabilitate (minim 7 luni) se vor introduce in ,comisia de locuire” formata
pe perioada de implementare a proiectului, cel putin 10 dosare sociale similare pentru care se vor aloca fonduri si vor fi programate la
sprijin in functie de sursele de finantare identificate de catre beneficiar sau parteneri (proprii sau alte fonduri).

Din punct de vedere financiar, continuarea implementarii si diversificarii serviciilor oferite prin proiect se va realiza atat din fonduri proprii
ale partenerilor, inclusiv includerea lor in bugetele anuale ale autoritatilor publice, cat si prin accesarea de noi programe ce finanteaza
astfel de activitati (surse din fonduri structurale, investitii din programe finantate de Banca Mondiala, din programe nationale prin
Programele de Interes National, precum si din cadiul programelor comunitare finantate de Comicia Europeana) de catre membri
parteneriatului, Asociatia cetatenilor comunitari, etc.

Furnizeaza informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu parti terte pentru implementarea proiectului si
exploatarea cu succes a facilititilor care au fost planificate si eventual incheiate:

Ofera detalll cu privire la modul in care va fi gestionatd infrastructura dupa inchelerea proiectului(si anume, numele
operatorulul; metode de seleclie « administrare publicd sau ooncoeiune; tip de contract etc)

Transferabilitatea rezultatelor

Relevanta

Referitoare la proiect .

Prin obiectivele si activitatile sale proiectul contribuie la realizarea obiectivului major al ,,POCU 2014-2020 care urmareste dezv. resurselor
umane prin cresterea accesului la un sistem de educatie si formare profesionala de calitate, stimularea ocuparii, cu precadere pentru
tineri, reducerea saraciei si a excluziunil sociale prin facilitarea accesului de servidi sociale si de sanatate,, prolectul urmarind reducerea
saraciel si excluziunii sociale asa cum este definita AROPE in comunitatile marginalizate prin masuri integrate din domeniul: ocupare,
educatie si formare profesionala, asistenta sociala si medicala precum si alte masuri menite sa ajute aceste categorii sociale (570 pers.
cetateni de etnie roma — beneficiaza pin prolect de aceste masuri). Proiectul contribuie prin interventiile pe care si le-a propus la realizarea
obiectivului specific 4.1. Reducerea numarului de pers. aflate In risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate in care
exista pop apartinand minoritatii roma’ pcontribuind la cresterea nivelului de trai in comunitatea marginalizata in care se implementeaza
respectivul proiect , la dezvoltare comunitara si ceea ce este imp. la respon te sociala. Toate activitatile .proiedului, asa cum sunt
ele gandite, raspund nevoilor reale ale grupului tinta din comunitatea nglizata , nevoi identificate cu ocazia analizei prellmlngra
realizate in scopul elaboraril cererii de finantare, iar impactul va fi sp rea acelor factori ce condul GT la saracie si excluz_xune
sociala prin gasirea unui loc de munca, scoaterea din deprivare iald sl uarea dependentei GT de sistemul de asistenti sociale.
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