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Concurs de selectie pentru angajarea pe perioadi determinatii a unei persoane pentru
postul de inginer constructor

Aviand in vedere :

- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile gi completarile ulterioare,
- HG nr. 325/2018 privind aprobarea regulamentului cadru privind stabilirca conditiilor dc
infiintare a posturilor in afara organigramei i a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul
de majorare salariald pentru activitatea prestatd 1in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile,
- Contractul de finanfare nr. POCU/138/4/1/114591, finantat din fonduri europene
nerambursabile, in cadrul proiectului ,,Un parteneriat pentru incluziunea economico-sociald a
comunitafii marginalizate Tirnava” POCU/138/4/1/114591 derulat prin Programul Operational
Capital Uman 2014 — 20207,
- Codul Muncii — Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

Primiria Comunei Tarnava, judetul Sibiu organizeazi, la sediul din Comuna
Térnava, str. 1 Decembrie nr. 5, concurs de selectie pentru angajarea pe perioadi
determinati, panai la finalizarea proiectului, respectiv 07.03.2022, personal contractual, pe
posturi infiintate in afara organigramei, in vederea implementirii proiectului ,,Un
parteneriat pentru incluziunea economico-sociald a comunitdfii marginalizate Tirnava”
POCU/138/4/1/114591 derulat prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 20207, a
unui inginer constructor.

Conditii de participare:

® studii universitare absolvite cu diploma de licenta in domeniul constructiilor civile,
industriale si agricole;

= experientd in activitatile de executie/verificare calitate/respectarea termenelor — 5 ani;



Poate participa la procedura internd de recrutare si selectie pentru angajarea de personal
contractual pe posturile in afara organigramei, persoana care indeplineste cumulativ urméatoarele
conditii:

a.

oo o

are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupd caz de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care urmeazi si fie selectat;

nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la procedura internd de recrutare si selectie, candidatii vor prezenta un
dosar care va contine urméatoarele documente:

cerere de inscriere adresatd conducerii Primariei Tarnava si declaratia de disponibilitate;
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

copiile si originalele documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile si originalele documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

un document care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
cazierul judiciar;

adeverintd medicala care s3 ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberati cu cel mult
6 luni anterior derularii procedurii de selectie de citre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae, model Europass, semnat si datat pe fiecare pagina.

Adeverinta care atesta starea de sdnitate contine, in clar, numairul, data, numele emitentului

s1 calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. ) candidatul declarat admis la selectia dosarelor,

care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la
data desfasurarii interviului.

Actele solicitate vor fi prezentate si in original in vederea conformititii copiilor.
Concursul constd in selectia dosarelor (CV-uri) de Inscriere si interviul si se organizeaza la

sediul Primariei Comunei Tarnava din str. 1 Decembrie nr. 5, in data de 13.09.2021, ora 11.00.

Dosarele de inscriere se vor depune la sediul Primiriei Comunei Tarnava din str. 1

Decembrie nr. 5, in maximum 3 zile lucratoare de la data afisérii anuntului la sediul Primariei
Comunei Tarnava si pe site-ul Primariei, respectiv pani la data de 30.08.2021.



Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la altd adresad decét cea indicati in anunt sau dupa termenul
limita precizat, atrag automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

Concursul se va desfasura conform urméatorului calendar:

25.08.2021 - publicare anunt recrutare si selectie
30.08.2021 - termen limita de depunere dosare
06.09.2021 -desfasurare I etapi- selectie dosare
07.09.2021 - afisare rezultate selectie dosare
08.09.2021 - termen depunere contestatii etapa I
09.09.2021 - termen solutionare contestatii etapa I
13.09.2021 - desfasurare etapa II — interviu
13.09.2021 - afisare rezultate interviu

14.09.2021 - termen depunere contestatii etapa II
15.09.2021 - termen solutionare contestatii etapa II
16.09.2021 - publicare rezultate finale.
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