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Concursde selecfie pentru angajarea pe perioadi determinafi a unei penoane pentru
posful de inginer construcfor

Av6nd in vedere :

- Legea cadru nr. 15312017 privind salarrzarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare,
- HG nr. 32512018 privind aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea condiliilor de

infiin{are a posturilor in afara organigramei qi a criteriilor pe baza cirora se stabilegte procentul

de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finanJate din fonduri europene

nerambursabile,
- Contractul de finantare nr. POCU/I38l4lllll459l, finantat din fonduri europene

nerambursabile, in cadrul proiectului ,,Un parteneriat pentru incluziunea economico-sociald a
comunitdlii marginalizate Timava" POCUi138l4l1lll459l derulat prin Programul Operalional
Capital Uman 2014 -2A20",
- Codul Muncii - Legea nr.5312003, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

Primdria Comunei TArnava, judeful Sibiu organizeazi, la sediul din Comuna
Tflrnava, str. I Decembrie nr. 5, concurs de selecfie pentru. angajarea pe perioadi
determinatl, pini la finalizarea proiectului, respectiv 07.09.2021, personal contractual, pe

posturi infiin{ate in afara organigrameio in vederea implementirii proiectului ,rUn
parteneriat pentru incluziunea economico-sociall a comuniti(ii marginahzate Tflrnava"
POCU/138l4lllll459L derulat prin Programul Opera{ional Capital Uman 2014 - 2020", a
unui inginer constructor.

' 
Conditii de participare:

. studii universitare absolvite cu diplomd de licenjd in domeniul construcjiilor civile,
industriale qi agricole;

. experienld in activitilile de execu{ielverificare calitate/respectarea termenelor - 5 ani;



Poate participa la procedura internd de recrutare gi seleclie pentru angajarea de personal
contractual pe posturile in afara organigramei, persoana care indeplinegte cumulativ urmatoarele
condigii:

a.

b.

c.

d.

e.

f.

(}
b.

are cetdlenia romAn6, cetSlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparlinand Spaliului Economic European gi domiciliul in Rom6nia;
cunoagte limba romdnd, scris gi vorbit;
are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;
are capacitate deplind de exercigiu;
are o stare de sdn[tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
indepline;te condiliile de studii gi, dupd caz de vechime sau alte condigii specifice
potrivit cerinfelor postului pentru care urmeazr sd fie selectat;
nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra umanitdfii,
contra statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in leg6tura cu serviciul, care
impiedicd infbptuirea justigiei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni
s6v6rgite cu inten.tie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu exceplia
situa,tiei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la procedura internd de recrutare gi selecfie, candidalii vor prezenta un
dosar care va conline urmdtoarele documente:

a. cerere de inscriere adresatd conducerii Primariei Tdrnava si declaratia de disponibilitate;
b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestE identitatea, potrivit legii,

dupd.caz;
c. copiile ;i originalele documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care

atestd efectuarea unor specializdi, precum gi copiile gi originalele documentelor care
atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului;

d. un document care atestd vechimea in munc6, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor;
e. cazierul judiciar;
f. adeverinld medicalS care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult

6 luni anterior deruldrii procedurii de selecfie de cdtre medicul de familie al candidatului
sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae, model Europass, semnat gi datat pe fiecare pagind.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
pi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtalii.

In cazul documentului prevazut la lit. e) candidatul declarant admis la seleclia dosarelor,
cate a depus la inscriere o declarafie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are
obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tLrzfu,pAnd la
data desfagurdrii interviului.

' Actele solicitate vor fi prezentate qi in original in vederea conformitdfii copiilor.
Concursul constd in seleclia dosarelor (Cv-uri) de inscriere qi interviul gi se organ izeazd" la

sediul Prim6riei Comunei Tdrnava din str. I Decembrie nr. 5, in data de23.04.2021, oru 11.00.
Dosarele de inscriere se vor depune la sediul Primdriei Comunei Tarnava din str. 1

Decembrie tr. 5, in maximum 3 zile lucrdtoare de la data afigdrii anunfului la sediul Primariei
Comunei Tirnava qi pe site-ul Primdriei, respectiv p6nd la data de 0g.04.2021.



Lipsa documentelor, neconcordanfa intre informa{iile din dosar qi documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la altA adresd decdt cea indicat6 in anun! sau dupd termenul
limitd precizat, atrag automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

Concursul se va desfrqura conform urm6torului calendar:

31.03.2021- publicare anun! recrutare qi seleclie
08.04.2021- termen limit6 de depunere dosare
15.04.2021 -desfEgurare I etapd- seleclie dosare
16.04.2021- afiqare rez:ultate seleclie dosare
19.04.2021- termen depunere contestalii etapa I
20.04.2021- termen solulionare contestalii etapa I
23.04.2@.1- desfrqurare etapa II - interviu
23.04.2021 - afigare rezukate interviu
26.04.2021- termen depunere contestalii etapa II
27.04.202I - termen solutionare contestatii etapa II
28.04.2021 - publicare rczdtate finale.
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