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ANUNT

Primdria Comunei Tirnava, judelul Sibiu organizeazd concurs pentru ocuparea a doud

funclii publice de execulie vacante din cadrul Primiriei Comunei Tirnava, judeful Sibiu:

- funcfie publici de execu{ie, referent, clasa III, grad profesional debutant, in cadrul
Compartimentului de asisten{I sociall,

- func{ie publici de execu{ie, referent, clasa III, grad profesional debutant, in cadrul
Compartimentului resurse umane.

Concursul se va desfEgura la sediul Primdriei Comunei Timava.
Probele stabilite pentru concurs sunt:

. Proba scris6 se desfbgoarl in data de 21.03.20 6 ora 10,00;

. Interviul se desfEgoard in data de 23.03.2016 ora 10.00.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primdriei in perioada t5.02.2016- 06.03.2016.

Dosarul de concurs trebuie s[ con]ind in mod obligatoriu:
. formular de inscriere anexa nr. 3 la HG.61112008,
. copia actului de identitate,
. copia diplomelor de studii in original gi copie sau in copie legalizatd,
. copia carnetului de muncd sau adeverintl care sI ateste vechimea in muncd gi in

specialitate,
. cazierjudiciar,
. adeverinld medicald din care sd reias[ ci starea sdndtE{ii ii permite sd indeplineascd

atribuliile care ii revin prin ocuparea postului in care urmeazd sE fie angajat,
. declaratie pe proprie rdspundere sau adeverin{[ care si ateste ci nu a desfrgurat activitdti de

polilie politicd,

' curriculum vitae.
Condi{iile generale:

. candidatii trebuie sE indeplineascd condi{iile prevdzute de art.54 din Legea nr.188/1999
privind Statutul funclionarilor publici, republicatl cu modificdrile qi completdrile

ulterioare.
Condi{ii specifice:

. studii liceale absolvite cu diploml de bacalaureat;

. cuno$tinfe de operare/programare pe calculator: Windows, Microsft Office - nivel mediu;

. abilitdti, calitlti gi aptitudini necesare: gdndire criticl gi analiticd,

. capacitatea de a lucra eficient in echipi, creativitate gi ini{iativS in

. elaborarea de acte normative, precum qi modificarea gi completarea celor existente

specifice activitdtii, abilitEli de comunicare, adaptabilitate; - cerinle specifice:

disponibilitate pentru deplasiri in teritoriu, pentru lucru in program prelungit.
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Bibliografla afcrenttt este afl,attt la sediul Prirnだ 静iei Comunei l■ mava。

Rek導五 suplimentare se pot obline zilnic intre orele 8,00-14,00 de la Compartimcntul

Resurse Umane――Salarizare,telefon 0269/806。 776.
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PRINIARIA CONI― I TIRNAVA
RESURSE UNIANE‐SALARIZAu

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in data de 2う 。03.2016 1a Prilnttria Comunei]腱 mava pentru ocuparea a

doutt funct五 publice de executie vaCante

BIBLIOGRAFIE OBLIGATORIE:

1. Legea nr。 188/1999 privind Statutul functiOnarilor publici,republicat沈 ,cu inodiflcこ rile,i

completttrile ulterioare.

2. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduittt a functionarilor publici,republicat江 ,actualizat江 .

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

Compartimentul de asistenttt SOCialユ :

1.Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,republicata,i actualizat江 .

2. Legea nr.  448/2006 privind protectia ,i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

actualizat沈 .

3.Legea nr. 416/2001 privind venitul rniniln garantat,actualizat沈 。

4.Legea nr.277/2010 privind alocttia pentru suslinerea familiei,actualizat五 .

5。 Legea nr.292/2011-Lcgea asistentei sOCiale,actualizat沈 。

Compartilnentul resurse umane:

1.Legea nr。 215/2001 a administraliei publice locale,republicat五 ,i actualizat沈 .

2.Legea nr.53/2003-Codul rnunc五 ,republica伍 ,i actualizat江 .

3。 Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduittt a personalului contractual din autoritttlile ,i

instituliile publice,actualizatユ .

4. HG nr. 611/2008 pentru aprobarea nollllelor privind organizarea ,i dezvoltarea carierei

fun∝iOnarilor publici,actualizat五 .

5。 HG nr.286/201l pentru aprobarea Regulamentului― cadru privind stabilirea princip五 lor generale

de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator inctii10r cOntractuale §i a

criterillor de promovare ln grade sau trepte profesionale iinediat superioare a personalului

contractual din sectorul bugetar pltttit din fonduri publice.
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