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                                      D I S P O Z I Ț I E 
privind menținerea dreptului la venitul minim de incluziune ca urmare a majorării 

indicatorului social de referință (ISR) ptr. beneficiarii domiciliați în Comuna Târnava, 

Județul Sibiu 

 

      Primarul Comunei Târnava, Dl. Feisan Ioan-Mihai, 

     Văzând referatul nr.6142 /31.03.2026, înaintat de către Compartimentul de 

Asistență Socială din cadrul Primăriei Comunei Târnava prin care se solicită 

menținerea dreptului la venitul minim de incluziune și modificarea cuantumului 

ca urmare a majorării indicatorului social de referință pentru beneficiarii 

domiciliați în Comuna Târnava,  

     În temeiul prevederilor art.40 și art.88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 

privind venitul minim de incluziune, cu modificările și completările ulterioare; 

art. 43 alin.(3) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotărârea 

Guvernului nr.1154/2022, cu modificările și completările ulterioare; 

      În conformitate cu prevederile art.196 alin.(1) lit.b, art.197,alin.(1).și (4), 

art.199 alin (1) și (2) și 240 alin(1) din OUG nr 57/2019 privind Codul 

administrativ,              

 

DISPUNE: 

 

   Art. 1. –(1) Începând cu data de  01.03.2026, se menține dreptul la venitul 

minim de incluziune acordat titularilor din tabelul anexă  și se stabilește un nou 

cuantum al acestuia, respectiv cuantumul prevăzut în tabelul anexă, ca urmare  a 

majorării indicatorului social de referință (ISR). 

  Art. 2. –(1) În situația în care se produc modificări în componența familiei 

și/sau a veniturilor, titularul dreptului are obligația să depună la Primărie, 

Compartim. Asistență Socială, o declarație pe propria răspundere privind 

modificările intervenite însoțită, după caz, de documente doveditoare, în termen 

de maxim 10 zile lucrătoare de la data la care a intervenit modificarea. 

              -(2) În fiecare lună, una dintre persoanele majore apte de muncă din 

familie, pentru care se acordă venitul minim de incluziune – componenta ajutor 

de incluziune, are obligația de a presta lunar, la solicitarea primarului, activități 

sau lucrări de interes local, ore de muncă în folosul comunității, conform 

tabelului anexă. 
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  Art.3.Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziții se obligă compartimentul 

de Asistenta Socială din cadrul Primăriei Comunei Târnava  cu atribuții în acest 

sens. 

  Art.4. Responsabilitatea îndeplinirii prevederilor prezentei dispoziții revine 

Comp. de Asistenţă Socială din subordinea Primarului Comunei Târnava şi va fi 

comunicată autorităţilor publice şi persoanelor interesate prin grija Secretarului.  

  Art.5. Prezenta dispoziţie poate fi atacată în faţa instanţei de contencios 

administrativ după îndeplinirea formalităţilor prealabile impuse de prevederile 

Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ. 
 

 

Nr. 41 /2026 

Emisă la Târnava în 24.03.2026 
 

 

Primar,                                                                                                    Contrasemnează,                     

Feisan Ioan-Mihai                                                                                 Secretar  General                                    

                                                                                                                  Dragomir Doina 

  

 

 

 

 

 
Difuzat : 1 ex dosar; 1 ex Institutia Prefectului; 1 ex AJPIS Sibiu ;1 ex CAS Tirnava ;1 ex beneficiar. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


