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Primiria Comunei Tarnava, judetul Sibiu organizeaza concurs pentru ocuparea unui post

vacant de muncitor necalificat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Tarnava

in conformitate cu art. 14 din HG nr. 1336/2022 Pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, republicatd, Primaria Comunei Térnava, judetul Sibiu organizeazd concurs
pentru ocuparea unui post vacant de muncitor necalificat din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Tarnava, in data de 23.10.2026, ora 10,00.

Concursul se organizeaza la sediul Primdriei Comunei Tarnava, jud. Sibiu, str. 1 Decembrie
nr. 5, in data de 23.10.2026, ora 10,00.

Dosarele de inscriere la concurs € depun la sediul Primariei Comunei Tarnava, jud. Sibiu,
str. 1 Decembrie nr. 5, Compartimentul Resurse Umane, in perioada: (5.10.2026 —16.10.2026),
astfel: luni — joi 08,00 — 14,00; vineri 08,00 — 12,00.

in vederea participérii la concursul pentru ocupared functiei de executie in regim
contractual, vacante, de muncitor necalificat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Téarnava, candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii:

Conditii generale:

a) are cetatenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiel
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile ti completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savArsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face 0 persoana candidatd la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa 0 pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea s functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice:
= studii generale
= abilititi de comunicare
= vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: nu se solicita.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de s@ndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului previzut la lit. d), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasuririi primei probe a concursului.

Copia actelor previzute la lit. b) si ) se prezintd Insotite si de documentele originale care
se certificd pentru conformitatea cu originalul, de secretarul comisiei de concurs.

Calendarul de desfisurarea a concursului :

= data limita de depunere a dosarelor 16.10.2026, ora 12,00;
= selectia dosarelor de inscriere 19.10.2026, ora 10,00;

= proba practicd a concursului 23.10.2026, ora 9,00;

= interviul 29.10.2026, ora 10,00;

= afisarea rezultatelor finale 02.11.2026, ora 10,00.

Relatii suplimentare fin legaturd cu conditiile de participare si acte necesare inscrierii la
concurs pot fi obtinute de la Compartimentul Resurse Umane Salarizareste efon 0269/806.775.
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